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Mesdames et Messieurs les maires de

la Charente-Maritime

La Rochelle, le

Objet : France relance- Plan 1jeune 1 solution- contrats aidés

Depuis 8 mois, dans le cadre du Plan de relance, I'Etat est pleinement mobilisé pour faire face
aux conseéquences économiques et sociales de la crise sanitaire et s'engage aux cotés des col-
lectivités territoriales et de tous les acteurs locaux.

Une attention toute particuliére est portée sur les jeunes, fortement touchés par la crise et pre-
miers impactés.

Cet effort doit étre poursuivi et méme renforcé afin de les accompagner massivement et effica-
cement dans leur insertion professionnelle.

Aussi, il me parait important de vous rappeler les principaux dispositifs aidés ouverts aux
employeurs du secteur non marchand (collectivités territoriales, établissements médico-

sociaux, associations...).

* Le contrat aidé « Parcours emploi compétence » (PEC) : contrat dans le secteur non mar-
chand en CDD ou CDI qui facilite I'accés durable a I'emploi des personnes sans emploi rencon-
trant des difficultés sociales et professionnelles d'insertion, assorti d'un volet de développement

des compétences.
L’employeur public pergoit une aide financiére incitative qui s’éléve a 45% du SMIC.

Cette aide est majorée lorsqu’elle concerne certains publics :

- les bénéficiaires du RSA (avec une prise en charge par I'Etat & hauteur de 60% du SMIC),

- les jeunes de moins de 26 ans ou moins de 30 ans en situation de handicap (avec une prise
en charge par I'Etat a hauteur de 65% du SMIC),

- les personnes résidant dans les quartiers prioritaires « Politique de la Ville » (QPV) ou en Zone
de Revitalisation Rurale (avec une prise en charge par I'Etat & hauteur de 80% du SMIC).
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Pour toute précision a ce sujet, je vous invite & vous rapprocher des membres du service public de
I'emploi qui sont prescripteurs de ce type de contrat (Péle Emploi, Missions Locales et Cap Emploi),
et dont vous trouverez les contacts en piece jointe.

Pour plus d’'informations sur le Parcours emploi compétences, vous pouvez, également, consulter le
site internet du ministére du travail :
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/pec

* Pour le recrutement d’apprentis, une aide exceptionnelle forfaitaire de 3000 euros est mobili-
sable jusqu’a la fin de 'année 2021 par les collectivités locales et leurs établissements.

La demande s’effectue via un formulaire spécifique disponible a I'adresse : https://www.asp-
public.fr/aide-pour-le-recrutement-des-apprentis-par-les-collectivites-territoriales

¢ Le service civigue. Il permet a des jeunes volontaires agés de 16 a 25 ans de s’engager dans des
missions d’intérét général pendant 6 a 12 mois dans un des neuf domaines d'intervention reconnus
prioritaires : Culture et loisirs, Développement international et action humanitaire, Education pour
tous, Environnement, Intervention d’'urgence, Mémoire et citoyenneté, Santé, Solidarité, Sport.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Service départemental a la jeunesse, a I'engage-
ment et aux sports de la DSDEN 17, Mme Aude Prou, aude.prou@charente-maritime.gouv.fr

En votre qualité d’'employeurs publics de référence sur le territoire, vous étes acteurs de I'économie
locale, et vous pouvez contribuer activement a la création d’emplois et a la lutte contre le chémage,
en recrutant sous forme d'un contrat aidé « Parcours Emploi Compétences » (PEC), en apprentis-
sage ou en service civique.

Plus largement, je crois utile de rappeler votre attention sur le plan « 1jeune 1 solution » que je vous
invite a relayer auprés des employeurs de votre commune. Il permet de bénéficier d'aides exception-
nelles pour les entreprises pour 'embauche d’'un jeune de moins de 26 ans en CDD de 3 mois et plus
ou en CDI, mais également en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

Toutes les informations sur le site : https://www. 1jeune1solution.gouv.fr/

Le service public de 'emploi (contacts en piéces jointes) reste a votre disposition pour vous accompa-
gner sur I'ensemble de ces dispositifs.

Je vous remercie par avance de tous les efforts que vous pourrez entreprendre en ce sens et vous
prie d'agréer, Mesdames et Messieurs les maires, |'assurance de ma considération trés distinguée.

o A

Nicolas Basselier

38,rue Réaumur — CS 70000
7017 La Rochelle cedex 01
Tél. : 05.46.27.43.00
www.charente-maritime.gouv.fr
2/3



